USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
épitélska 8, 812 67 BRATISLAVA

INTERNA NORMA ¢ IN - 101/2015

Ndzov normy:

Pravidla na zabezpeclenie jednotného postupu pri vyberovom konani na
miesto ,, Profesiondlneho rodi¢a“ - domdcka prdca v zmysle § 52 Zikonnika
prdce, zamestnanca detského domova, ktory poskytuje starostlivost’ uréenému
poctu deti v domdacom prostredi a Standardy prdce s tymto zamestnancom.

Druh normy:

Metodicky pokyn ¢ 4 — 20/2015

Uéel normy:

Internd norma stanovuje zavdizné postupy pri realizacii vyberového konania na miesto
,, Profesionalneho rodica* - zamestnanca detského domova, ktory poskytuje starostlivost
urcenému poctu deti v domacom prostredi a Standardy prdce s tymto zamestnancom
V detskych domovoch.

Oblast’ platnosti:

Internd norma je zavizna pre riaditelov detskych domovov v zriadovatelskej pésobnosti
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.

Pocet stran: 14 vratane 1 prilohy Vydanie: prvé

Vzt'ah k uf vydanym internym normdm UPSVR:

Novd internd norma rusi IN —041/2012.

Gestorsky utvar: Schvadlil: Dadtum schvdlenia:
03.12.2015
Odbor vykonavania opatreni
socidalnopravnej ochrany deti Ditum fidinnostic
a socialnej kurately Ing. Marian Valentovic¢ 01.01.2016

v zariadeniach generalny riaditel




Zdsady prdce s internou normou Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny:

1. Pridelenie internej normy
Tato interna norma Ustredia PSVR bola pridelena na organiza¢ny ttvar

2. UloZenie internej normy

Interna norma bude trvalo ulozena v utvare: podl'a bodu 1

Pritom musi byt ulozend tak, aby bola pristupnd vSetkym zamestnancom organiza¢ného
utvaru, ktori ju potrebuju aplikovat’ pri svojej praci.

3. Obozndmenie s internou normou

Zodpovedny vedtci zamestnanec organizacného Utvaru je povinny bezodkladne po prideleni
internej normy zabezpecit’ oboznamenie vsetkych zamestnancov s normou, najma tych, ktori
budi tato normu vyuZzivat’ vo svojej praci a zaroven informovat’ o tom, kde bude norma trvalo
uloZena.

4. Zaznam o obozndmeni zamestnancov s metodickym pokynom
Ddtum Priezvisko a meno zamestnanca Funkcia Utvar Podpis
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Predmet metodického pokynu

Interna norma urcuje postup a zasady pri vybere zamestnanca detského domova, ktory
poskytuje starostlivost’ ur¢enému poctu deti v domacom prostredi (dalej len ,,profesionalny
rodi¢“) v detskych domovoch Vv zriadovatel'skej posobnosti Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny a standardy prace s profesionalnymi rodi¢mi.

Standardy prace s profesionalnymi rodié¢mi st formulované tak, aby boli naplnitelné
v podmienkach vsetkych zariadeni na vykon opatreni SPODaSK. Tieto Standardy je potrebné
dodrziavat, aby systém profesiondlneho rodicovstva bol funkény a napiiajici potreby deti
Umiestnené V profesionalnych rodinéch.

Zoznam pojmov a skratiek

wZakon €. 305/2005 Z. z.“ - Zakon ¢&. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
wZakonnik prace“ - Zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

,Vyhlaska & 61/2012 Z. z.“, ktorou sa meni adopliia vyhldska Ministerstva préce,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢. 643/2008 Z. z., ktorou sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

»Zakon €. 122/2013 Z. z.* 0 ochrane osobnych tudajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov

»PR* - profesionalny rodic¢

»NRS* — nahradna rodinna starostlivost’

»DeD* — detsky domov

»MD“ —mlady dospely

,Ustredie PSVR* — Ustredie préace, socialnych veci a rodiny

»SPODaSK* — socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

,», IPROD* — individudlny plan rozvoja osobnosti dietat’a

,,pod.“ — podobne

,»resp.« - respektive

1. Vyberové konanie na miesto profesionalneho rodica

1.1 Vyberové konanie

(1) Vyberové konanie na vol'né miesto PR (d’alej len ,,vyberové konanie®) vyhlasuje riaditel’
detského domova.

(2) Riaditel ma povinnost zverejnit’ vyberové konanie na web stranke Ustredia PSVR,
detského domova, a d’alej v printovych a inych médiach.

(3) Oznamenie o vyhlaseni vonkajSieho vyberového konania obsahuje najma:
a) Nazov zamestnavatel'a, vratane jeho sidla,
b) obsadzovanu poziciu,
c) pozadované predpoklady v stlade s § 53 ods. 9, prip. 10 zakona ¢. 305/2005 Z. z.,



d) informaciu, ze v pripade Gspesného vyberového konania uchadza¢ predlozi doklady
0 splneni podmienky zdkona ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorSich predpisov a iné s tym stvisiace platné bezpecnostné predpisy,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) lehotu na podanie a miesto na podanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania,

g) mozny sposob podania ziadosti o zaradenie do vyberového konania,

h) kontaktnu osobu.

(4) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania, okrem udajov v bode 3, obsahuje tiez udaje
0 mieste vykonu prace, zakladnu informaciu o ¢innostiach, ktorych vykonavanie sa od
uspesného uchéadzaca o prijatie na miesto PR ocCakava a ¢islo, pod ktorym je vyberové
konanie vyhlasené.

(5) Vyberové konanie sa vyhlasuje pod ¢islom, ktoré mu prideli DeD.

(6) Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania mozno podat’ pisomne alebo elektronickymi
prostriedkami. Ak uchadza¢ podal ziadost' elektronickymi prostriedkami, je povinny
dorucit’ ju spolu s pozadovanymi dokladmi detskému domovu aj pisomne, najneskor v deni
uskuto¢nenia vyberového konania pred jeho zacatim.

(7) Rozhodujtacim pri ureni splnenia lehoty na podanie ziadosti uchadzaca o zaradenie do
vyberového konania je dditum na poStovej peciatke podanej ziadosti spolu s pozadovanymi
dokladmi alebo datum dorucenia ziadosti v elektronickej forme kontaktnej osobe DeD.

(8) Pozadované doklady pre vyberové konanie s najma:

a) Ziadost o zaradenie do vyberového konania s uvedenim é&isla vyberového konania,

b) fotokopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyssom
dosiahnutom vzdelani,

c) fotokopia dokladu o splneni osobitného kvalifika¢ného predpokladu podla osobitného
predpisu,

d) fotokopia dokladu o absolvovani pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej
starostlivosti v rozsahu 40 hodin, pripadne o absolvovani pripravy na profesionalne
vykonévanie ndhradnej starostlivosti najmenej v rozsahu 60 hodin,

e) profesijny Struktirovany zivotopis s uvedenim celkovej doby dosiahnutej praxe,

f) vypis zregistra trestov, vratane vypisu z registra trestov partnera nie star$i ako
3 mesiace,

g) pisomny sthlas partnera na vykon PR,

h) doklad, pripadne Gestné prehlasenie preukazujice e nehnutelnost’ uchadzaca spiiia
podmienky zékona ¢€.124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov a iné s tym suvisiace platné bezpecnostné predpisy,

i) pisomné ¢estné vyhlasenie 0 pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v Ziadosti,

J) motivacny list,

k) suhlas so spracovanim osobnych udajov podla zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a zmene a doplneni niektorych zédkonov.

(9) V oznameni o vyhlaseni vyberového konania moéze riaditel DeD uréit d’alSie doklady,
ktoré uchadzac¢ predlozi alebo dalSie nevyhnutné informécie, ktoré st potrebné alebo
vhodné na vykon pracovnej pozicie PR



(10) Riaditel’ detského domova pozve uchadzaca o miesto profesionalneho rodica (d’alej len
,uchadzac¢*) pisomne alebo ustne (o ustnom pozvani vyhotovi pisomny zapis) na
vyberové konanie, ak uchadzac sucasne:

a) splna predpoklady podl'a § 53 ods. 9, prip. 0ds. 10 zakona &. 305/2005 Z. z.,

b) nehnutelnost uchadzaca spiia podmienky zakona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a iné s tym stvisiace platné bezpecnostné predpisy,

c) predlozil doklad o svojej bezthonnosti, bezuhonnosti partnera, S ktorym Zije
V spolo¢nej domdacnosti, ako aj pisomny suhlas partnera na vykon prace PR,

d) predlozil v stanovenom termine vSetky doklady pozadované vo vyhlaseni vyberového
konania.

(11) Bezuhonnost' uchadzaca sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star§im ako
3 mesiace.

1.2 Vyberova komisia

(1) Vyberové konanie uskutoéiuje vyberova komisia, ktort zriad'uje a jej ¢lenov menuje
riaditel’ detského domova.

Vyberova komisia mé neparny pocet ¢lenov, najmenej troch a je zloZena z:

a) riaditel’a detského domova, prip. nim povereného zamestnanca,

b) psycholéga DeD

C) socialneho pracovnika, prip. iného odborného zamestnanca, ktory pracuje
S profesiondlnymi rodi¢mi.

(2) Za riadny priebeh vyberového konania zodpoveda riaditel' detského domova, pripadne
nim povereny zamestnanec.

1.3 Priebeh vyberového konania

(1) Vyberové konanie pozostava z nasledovnych etap:

I. vstupny Ustny pohovor,

Il. navsteva uchadzaca v jeho domacom prostredi a istny pohovor s ¢lenmi rodiny, ktori
Zija v spolo¢nej domacnosti uchadzaca (len v pripade, ak vyhovie pri vstupnom
ustnom pohovore),

I1l. psychologické vySetrenie zamerané na osobnost’ uchadzaca, jeho psychologické
predpoklady vykonavat povolanie profesionalneho rodi¢a ana diagnostiku
kontraindikécii k vykonavaniu danej ¢innosti.

Uvedené body sa realizujii v danom poradi.

(2) Vstupny ustny pohovor vykonava vyberova komisia a je zamerany na zistenie:
a) motivacie uchadzaca o pracu profesionalneho rodica, hodnotovu orientaciu,
b) vedomosti a zrucnosti ziskanych v priprave na profesionalne vykonavanie nahradnej
starostlivosti,
€) komunikac¢nych zruc¢nosti uchadzaca,



d) schopnosti prijat dieta sinym etnickym pdvodom, narodnostou, prislusnostou,
nabozenstvom, dieta so zdravotnym, mentalnym, zmyslovym postihnutim, pripadne
s dusevnym ochorenim, strodeneckt skupinu, starSie diet’a a pod.

e) vzt'ahu K vlastnym rodinnym prislusnikom,

f) predchadzajicich pracovnych skusenosti uchadzaca, ochoty odborne rast’, prijimania
odborného poradenstva,

g) materialnych, mzdovych ainych ekonomickych ocakavani a pracovnopravnych
podmienok vykonavania profesionalneho rodi¢ovstva.

Vystupom ustneho pohovoru bude pisomny zdaznam.

(3) Navsteva uchadzaca v jeho domacom prostredi a Gistny pohovor s ¢lenmi rodiny, ktori
ziju v spolo¢nej domacnosti. Navstevu vykonava vyberova komisia a je zamerana na:

a) Postoje ostatnych ¢lenov domdacnosti k motivacii uchadzata pracovat’ na pozicii
profesionalneho rodica,

b) Sirsi socialny kontext profesionalneho rodica — prostredie, v ktorom Zzije, priestorové
a materialne predpoklady, SirSie vztahové viazby s 0OKolim, infraStruktiru mesta, obce,
ktora je potrebna pri starostlivosti o dieta a pod.,

c) pokiall bude uchadza¢ vykonavat' pracu profesionalneho rodic¢a v priestoroch
detského domova, bude navsteva domaceho prostredia nahradend rozhovormi
s jednotlivymi ¢lenmi jeho rodiny, ktori budua s dietatom Zit' v spolo¢nej domacnosti.

Vystupom 7 navstevy bude pisomny zdaznam.

(4) Predmetom psychologického vySetrenia su:
a) Intelektové predpoklady,
b) osobnostné charakteristiky uchadzaca,
c) rizikové faktory a vlastnosti v osobnosti vzhl'adom na profesiu PR,
d) rizika psychopatologie,
e) rodinna anamnéza (so zameranim na rizikové vztahy a udalosti v rodine — tmrtie,
rozvod a pod.),
f) zdroje zvladania zat'azovych situacii,
g) schopnost’ sebareflexie.

(5) Diagnostiku prostrednictvom Standardizovanych psychologickych diagnostickych metod
vykondva psycholdg so Specializaciou v $pecializatnom odbore klinickd psychologia
alebo v $pecializaénom odbore poradenska psychologia s platnou licenciou na
vykondvanie takejto psychologickej ¢innosti.

(6) Psychologovi poskytne DeD zakladné informacie o vykonavani opatreni SPOD a SK
v zariadeniach, 0 S$pecifikach poskytovania nahradnej rodinnej starostlivosti,
0 kontraindik4cidch pri vykonavani PR. DeD poskytne zdkladné informacie o naplni
a povinnostiach profesionalneho rodicovstva v sulade so zakonom ¢. 305/2005 Z. z..

(7) Zaver psychologického vysetrenia zaznamena posudzujuci psycholog v textovej casti
posudku so zaverom, Vv ktorom uvedie, ¢i je uchadza¢ psychicky sposobily, resp.
nesposobily pre pracu profesionalneho rodica. V pripade, ak nie je uchadza¢ aktualne
psychicky sposobily pracovat’ ako PR, d’alSie psychologické vySetrenie bude mozné zo
strany DeD akceptovat’ po uplynuti 12 mesiacov odo dia vydania predchadzajuceho
psychologického posudku na vykon prace PR.



(8) Kontraindikacie psychickej sposobilosti uchadzaca o miesto profesionalneho rodica:
a) Intelektové schopnosti a kognitivna vykonnost’ v pasme subnormy a nizsie,
b) zvyraznena subnormalita socialnej inteligencie,
c) organické poruSenie CNS,

d) paranoidna, schizoidna, dissocialna, emoc¢ne nestabilna a hrani¢na porucha osobnosti,
e) psychicka odolnost’ voéi zat'azi pod podpriemerom populacie (neschopnost’ odhadnat’
a posudit’ mieru rizika, nedostato¢na tiroven racionalnej regulacie a sebaovladania),

f) akcentovana Crta agresivity, hostility, hnevlivosti v osobnosti uchadzaca,

g) tendencie k impulzivnemu reagovaniu, emocionalnej lability a explozivity na Grovni
akcentovanej ¢rty osobnosti,

h) nedostato¢ne rozvinuté vyssie city (najmé socialne city),

i) egocentrizmus ako zvyraznena ¢rta osobnosti,

J) Tahké ovplyvnitel'nost, nezdrzanlivost, znaky nezrelosti, zavislého reagovania,
regresnych tendencii pri zvladani zat'azovych situacii,

K) osobnost s protispolocenskymi motivaciami konania,

[) poruchy psychosexualneho vyvinu, psychosexualna nezrelost’, podozrenie na sexualnu
deviaciu,

m) sklon k zavislosti od alkoholu alebo od inej navykovej latky, rizikovy gambling,
Skodlivé ,,uzivanie* internetu,

n) chybajica, alebo nizka schopnost’ empatie a vytvarania socialnych vztahov, stazena
socialna adaptacia a izoldcia v spolo¢nosti,

0) Vseobecné tendencie rizikového spravania,

p) psychopatologické symptomy zistené v anamnéze uchadzaca, resp. priamo pritomné
pocas Vysetrenia uchadzaca,

g) anamnesticka pritomnost’ znakov: trestna ¢innost, vychovné, partnerské problémy,
zavazné zdravotné poruchy, psychické poruchy a choroby.

(9) Platnost’ psychologického posudku:
a) pred prijatim do zamestnania 1 rok,
b) 5 rokov od posledného psychologického postidenia pocas vykonavania profesie PR.

(10) Kompletni dokumentaciu zo psychologického vySetrenia vedie a archivuje posudzujuci
psycholog, v zmysle platnych pravnych predpisov. Datum posledného psychologického
posudenia bude stucastou databazy profesionalnych rodicov, ktori vedie a spravuje
Ustredie PSVR.

(11) Detsky domov poskytne na ziadost’ uchadzaca posudok inému detskému domovu pre
ucely vyberového konania — v zmysle zdkona o ochrane osobnych tdajov.

(12) Posudzujuci psycholog vedie v stlade so zakonom o ochrane osobnych udajov,
pisomnym sthlasom uchadza¢a o miesto PR o0sobitni evidenciu o vydanych
psychologickych posudkoch, ktord obsahuje meno a priezvisko, adresu, rodné ¢islo,
evidencné ¢Cislo psychologického posudku azaver psychologického vySetrenia
uchadzaca o miesto PR.

(13) Psychologicky posudok uchadzaca o miesto profesionalneho rodica obsahuje:
a) Meno, priezvisko, adresu, pripadne pracovisko posudzujiceho psychologa,
b) meno, priezvisko, adresu, datum narodenia uchadzaca o miesto PR,
c) evidenéné ¢islo psychologického posudku,
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d) textova Cast’ posudku,
e) zaver psychologického vySetrenia Vv zneni:
,, Aktudlne psychicky spasobily / nespésobily vykonavat pracu PR,
f) platnost’ zaveru o psychologickom vySetrent,
g) miesto a daitum vyhotovenia psychologického posudku o psychickej sposobilosti,
h) odtlacok peciatky a podpis posudzujiiceho psycholdga.

S posudzujicim psycholégom moze riaditel’ uzatvorit® Dohodu o vykonani prace
v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov alebo si
psychologické vySetrenie objedna ako sluzbu.

(14) Z dstneho pohovoru, znavstevy Vdomacom prostredi uchadzaca azaveru
posudzujuiceho psychologa sa vyhotovi pisomny zaznam, na zéklade ktorého vyberova
komisia vyberie uchadzacov, ktori stanovenym poziadavkam vyhoveli.

(15) Poradie uchadzacov sa ur¢i na zaklade dohody vyberovej komisie. Ak nie je mozna
dohoda, vyberova komisia o poradi hlasuje. O priebehu avysledku hlasovania sa
vyhotovuje zdpisnica.

1.4.  Spolo¢né ustanovenia

(1) Riaditel’ preukazatel'ne pisomne oznami vsetkym uchadza¢om vysledok vyberového
konania do 10 dni od jeho skonc¢enia.

(2) Uchadzacovi, ktory sa umiestnil na prvom mieste v poradi uchadzaCov, riaditel
detského domova preukazatelne oznami vysledok vyberového konania s uvedenim
terminu, do ktorého sa ma uchadza¢ prihlasit’ v prislusnom DeD. Ak uchadza¢
nenastipi do zamestnania, ziska pracovné miesto nasledujuci uchaddzac v poradi.

(3) Do 10 dni od ukon&enia vyberového konania DeD nahlasi Ustrediu PSVR, ktoré vedie
databazu profesiondlnych rodicov, zoznam uchadzacov, ktori absolvovali
psychologické vySetrenie na vykon prace profesionalneho rodi¢a v DeD. Zoznam bude
obsahovat: meno, priezvisko a datum psychologického vysetrenia.

(4) Ak vyberové konanie nebolo uspesné, riaditel’ detského domova vyhlasi nové vyberové
konanie.

2. Standardy prace s profesionalnymi rodi¢mi v detskych domovoch

2.1 Detsky domov poskytuje odbornu podporu a poradenstvo profesionalnemu rodicovi
prostrednictvom svojho odborného timu

Ciele

a) Odborné zazemie, pomoc, usmernenie asprevadzanie profesionalneho rodica
v oblasti vychovy, vzdelavania, osobnostného a socialneho rozvoja dietat’a a pod.,



b) poskytovanie spitnej védzby profesionalnemu rodi¢ovi o postupoch jeho prace pri
starostlivosti o dieta,

€) prevencia syndromu vyhorenia u profesionalneho rodica,

d) odporac¢ania odborného timu — ich aplikacia v praxi,

e) sprevadzanie a podpora pri kontakte s biologickou rodinou deti v PR,

f) sprevadzanie, podpora a odborna pomoc PR v procese pred, pocas aj po ukonceni
interakcii,

g) tvorba a spolupraca pri plneni tloh IPRODu.

Formy a metdédy prace

Podpora, sprevadzanie a poradenstvo sa realizuje individualnou a skupinovou formou
prostrednictvom odborného timu detského domova, prip. zabezpecenim externych
odbornikov, 0 ¢om vedie detsky domov pisomné zaznamy.

2.2 Detsky domov a profesionalny rodi¢ si navzijom poskytuju vSetky dostupné
a aktudlne informacie o dietati umiestnenom v profesionilnej rodine. Zavazné
skutocnosti si poskytované bezodkladne
Ciele
a) Spravna identifikacia potrieb dietata a ich cieleného napliiania,

b) pravidelné ziskavanie dostupnych a aktualnych informacii o diet’ati.

Formy a metoédy prace

Detsky domov v ¢ase pred umiestnenim dietata do profesionalnej rodiny poskytne PR
dostupnti komplexnti anamnézu diet’at’a (osobnu, rodinnt, zdravotnu, socialnu, informacie
tykajice sa vzdelavania a iné¢) pisomnou formou. Detsky domov utvara podmienky na
zoznamenie dietat’a s profesiondlnym rodicom a na ulahenie nadviazania vychovného
vzt'ahu medzi dietatom a PR.

Detsky domov priebezne a preukazatelne informuje PR o0 aktudlnom pravnom
a socidlnom statuse diet’at’a/deti, ktorym momentalne zabezpecuju starostlivost’.

PR informuje vopred dohodnutou formou vV pravidelnych intervaloch o zmenach
prostredia, v ktorom dieta zije, o zmenach v zloZeni ¢lenov domacnosti, 0o zmenenych
vztahoch v rodine. PR oznamuje detskému domovu vopred planované navstevy u lekarov
a inych odbornikov a planované hospitalizacie dietata. O premiestneni dietata do iného
zariadenia rozhoduje riaditel DeD na zaklade stanoviska odborného timu. Nahlu
hospitalizaciu neodkladne — najneskor do 2 hodin, 0znamuje PR ur¢enému zamestnancovi
DeD vopred dohodnutym spdsobom.

2.3 Detsky domov v spolupraci s PR vypracovava a vyhodnocuje individualny plan
rozvoja osobnosti diet’at’a a plan pripravy osamostatnenia sa mladého dospelého
Ciele

a) Pravidelnd a preukazatena Spolupraca PR a odborného timu v procese tvorby
a realizdcie individudlneho plénu rozvoja osobnosti dietata aplanu pripravy
osamostatnenia sa mladého dospelého,
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b) pravidelna a preukazatel'na spolupraca pri overovani vhodnosti prijatych postupov pri
naplnani individualnych potrieb dietata a mladého dospelého.

Formy a metdédy prace

Odborny tim vyzaduje od PR predkladanie podkladov na vyhodnocovanie planu
vychovnej prace s dietatom a individualneho planu rozvoja osobnosti dietata a MD vo
vopred stanovenych intervaloch. PR désledne vedie potrebnu dokumentéaciu o diet’ati
a MD a predkladd ju v dohodnutych terminoch. Detsky domov zabezpecuje pravidelné
stretnutia odborného timu a ostatnych pracovnikov, ktori sa podiel’aju na starostlivosti o
dieta a profesionalneho rodia, zamerané na vypracovanie a vyhodnotenie uvedenych
dokumentov. Plan vychovnej prace sa vyhodnocuje podla potreby, najmenej vSak jeden
krat mesacne. IPROD sa komplexne vyhodnocuje najmenej jeden krat polro¢ne.

2.4 Detsky domov sa pravidelne, najmenej 2 x ro¢ne, kontaktuje so Skolskymi
a zdravotnickymi zariadeniami a inymi inStiticiami, s ktorymi PR prichadza do
kontaktu pri poskytovani starostlivosti diet’at'u

Ciele

a) Pomoc PR pri komunikécii s institiciami, pri naplfiani $pecifickych potrieb deti,
ktorym PR poskytuje starostlivost,
b) ziskavanie informacii o kvalite poskytovanej starostlivosti z nezavislych zdrojov.

Formy a metddy prace

Detsky domov udrziava pravidelné kontakty s vyssie uvedenymi institiciami. Ma s nimi
dohodnuty sp6sob oznamovania zavaznych skutoc¢nosti tykajicich sa napr. zanedbavania
starostlivosti o dieta. O Grovni poskytovania zdravotnej starostlivosti dietat'u a 0 Grovni
vychovno-vzdeldvacieho procesu vedie detsky domov pisomny zdaznam.

2.5 Profesionalny rodic si rozsiruje svoje odborné poznatky pravidelnym internym alebo
externym vzdelavanim min. 15 hod/rok

Ciele

a) Prehibenie kompetencii a zru¢nosti PR,

b) ziskavanie Specifickych vedomosti a zruénosti potrebnych pre kvalitné poskytovanie
starostlivosti detom so Specialnymi potrebami,

C) udrziavanie kontaktu s odbornou verejnostou a ziskavanie najnovsich poznatkov
z oblasti starostlivosti o dieta.

Formy a metoédy prace

Detsky domov ma povinnost’ vypracovat’ vzdelavaci plan pre PR. Vzdelavanie je
zabezpecené odbornym timom DeD, prip. externymi odbornikmi (napr. V spolupraci
s inymi DeD). PR aktivne vyhl'adava a vyuziva moznosti d’alSieho vzdelavania. Venuje sa
samostudiu, podl'a svojich moznosti a dohody s detskym domovom pripravuje odborné
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prispevky na pracovné stretnutia PR. O vzdeldvacich aktivitach si detsky domov vedie
zaznamy.

2.6 Profesionalny rodic sa pravidelne zicastiiuje supervizie minimalne 8 hod./rok

Ciele

a) Psychohygiena PR,

b) wverifikacia postupov pri poskytovani starostlivosti diet’atu,

€) zvladanie zatazovych situacii viazanych na vzt'ahy k dietat'u, ktorému PR poskytuje
starostlivost,, ako i na vztahy medzi ostatnymi ¢lenmi profesionalnej rodiny,

d) prevencia syndromu vyhorenia u PR,

e) sebareflexia a zvladanie vlastnych emocii,

f) zvladanie zatazovych situacii v suvislosti s vykonom prace PR,

g) iné podla potrieb.

Formy a metody prace

Supervizia je realizovand podla potreby, najmenej vSak 4x ro¢ne. Tieto supervizie su
zahrnuté v plane supervizie, ktory vypracovava DeD. Supervizie moézu mat’ skupinovi
alebo individudlnu formu. Mdézu ich vykonavat’ len externi  supervizori S prisluSnou
kvalifikaciou.

2.7 Detsky domov organizuje pravidelné pracovné stretnutia pre profesionalnych
rodic¢ov

Ciele

a) Vzajomna podpora a odovzdavanie si skusenosti medzi PR,

b) odovzdavanie organiza¢nych informacii,

c) sprostredkovavanie odbornych poznatkov PR,

d) kontakt so zamestnancami detského domova, ktori nevykonavaju navstevy
v domacnosti PR.

Formy a metoédy prace

Porady st organizované najmenej 1X za dva mesiace. Su zamerané na organiza¢né
informécie, v rdmci ktorych PR riesia so zamestnavatel'om ekonomické a pracovnopravne
otazky. Zaroven maju vzdelavaci charakter, pripadne PR vytvéraji svojpomocnu diskusnu
skupinu. Z pracovnych stretnuti detsky domov vedie pisomné zdaznamy.

2.8 Detsky domov pozyva profesionalnych rodi¢ov na podujatia organizované pre deti
a pre zamestnancov detského domova

Ciele

a) Rozvijanie kontaktov PR s ostatnymi zamestnancami detského domova,
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b) budovanie pocitu spolupatri¢nosti PR a deti s detskym domovom.

Formy a metdédy prace

Detsky domov oboznamuje PR dohodnutou formou komunikacie o pripravovanych
podujatiach.

2.9 Detsky domov vykonava pravidelné ohlasené navstevy podla vopred dohodnutého
planu s ciePom navstevy, a neohlasené navstevy v domacnosti profesionalneho rodica

Ciele

a) Zistovanie urovne poskytovania starostlivosti o dieta,

b) pozorovanie vztahov a rodinnej atmosféry v PR,

c) kontrola prostredia, v ktorom dieta zije,

d) zaClenenie a prijatie dietat’a v rodinnom prostredi,

e) podpora a interné odborné poradenstvo PR,

f) poskytovanie psychologickej a inej odbornej starostlivosti dietat'u.

Formy a metody prace

Ohlasené navstevy v domacnosti PR sa vykonavaju podla potreby, min. vSak 1x za
mesiac, vzdy s vopred dohodnutym cielom navstevy. DeD moézZe V pripade potreby
vykonavat’ aj neohldsené navstevy v domdacnosti PR. V adaptacnej faze, ktorej trvanie
zhodnocuje odborny tim DeD, je potrebné zabezpecit' Castejs$i kontakt s profesionalnym
rodicom a dietatom. Tento kontakt vSak nesmie naru$it’ zzivanie sa PR s dietatom.
Formu kontaktu voli odborny tim po dohode s PR. Pri navsStevach v domacnosti PR sa
pracovnici DeD riadia profesionalnou etikou.

PR umozni uréenym pracovnikom vstup do svojej domacnosti a do vsetkych priestorov,
Vv ktorych sa diet’a bezne pohybuje.

Detsky domov po vzajomnej dohode s PR zabezpeci vstup do domacnosti profesionélnej
rodiny zamestnancom organu SPODaSK, ktory v zmysle § 32 ods. 3 zakona
¢. 305/2005 Z. z. pre ucely vypracovavania planu socialnej prace s rodinou diet'ata sleduje
psychicky, fyzicky a socialny vyvin dietat’a.

Z navstevy PR sa vypracuva pisomny zdaznam, ktory obsahuje vyhodnotenie navstevy PR
podla spolo¢ne stanovenych cielov, spolu s d’alsimi odporuc¢aniami pre PR. O zazname
a odportcaniach je PR informovany, aby odportac¢ania mohol v ¢o najkratsom obdobi
realizovat. V pripade zistenych nedostatkov a pochybeni sa vyhotovi zdznam na
mieste, ktory zucastneni podpisu.

2.10 Prevencia zlyhavania, syndromu vyhorenia a socialnopatologickych prejavov
Ciele

a) Zabezpecovanie adekvatnej starostlivosti diet'atu,
b) stanovenie spolo¢nych tloh a ciel'ov pre pracu s profesionalnou rodinou,
c) stanovenie podpornych  akontrolnych  mechanizmov pre  vykonavanie
profesionalneho rodiCovstva,
d) prevencia zlyhavania PR pri vykone profesie a vyhorenia,
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e) zhodnotenie negativnych zmien v psychickej vykonnosti a Vv osobnosti PR, ktoré
mohli nastat’ pocas vykondvania profesie PR.

Formy a metddy prace

Ak existuje dovodné podozrenie, ze u PR nastali zavazné zmeny, ktoré by mohli byt
prekazkou pri napliiani potrieb dietata, alebo by mohli byt prili§ velkou zatazou pre PR,
moéze riaditel po konzultacii s odbornym timom navrhnit’ psychologické vySetrenia
prostrednictvom psychologickych diagnostickych metod.

Na zaklade vysledkov psychologického vySetrenia  detsky domov v spolupraci s PR
vypracuje plan  podpory na odstranenie, zmiernenie, prekonanie a minimalizovanie
neziaducich vplyvov na zdravy vyvin diet’ata.
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